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ACTA No. 2

CIERRE FORMACION TRANSVERSAL EN ETICA

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 10 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 6:00pm 9:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente — confeccion. | DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: SENA Regional Tolima,
Centro de Industria y de la
Construccion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reporte de la formacion transversal de ética impartida al grupo del Técnico en Elaboracién
De Prendas De Vestir Sobre Medidas: 3224431.

1. Competencia y resultados de aprendizaje a calificar

2. Reseiar las actividades desarrolladas durante la formacion

3. Proceso de evaluacion y cierre de la transversal.

4. Reportar aprendices que aprobaron y no aprobaron la formacién transversal por no
presentar actividades evidencias y/o asistencia.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Entregar reporte y realizar el cierre del proceso de formacion de la transversal de ética
impartida a los aprendices del Técnico en Elaboracion De Prendas De Vestir Sobre Medidas:
3224431, durante el primer trimestre del presente ano.

DESARROLLO DE LA REUNION

Este proceso de formacién se desarrollé durante el primer trimestre para este grupo,
comprendido entre el viernes 20 de febrero del 2026 hasta el 10 de abril de 2026 en el
horario de 6:00pm a 9:30pm. de manera presencial, con entrega de evidencias fisicas y
durante la formacién.

La fecha de cierre indicada a los aprendices para entrega de evidencia se dio hasta el 10 de
abril, para lo cual se les indicé desde el inicio de la formacién para dar cumplimiento a
cabalidad con la entrega de evidencia.

1. Competencia: Enrique Low Murtra — Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Resultados de aprendizaje:
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1.Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte
en la instauracién de una cultura de paz.

2. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun
como aporte para el desarrollo social.

3. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente.

4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacién de conflictos

2. Reseiiar las actividades desarrolladas durante la formacién.

Se abordaron diversos conocimientos de aprendizaje durante la formacién, como:
Conceptos bdsicos de la ética, valores y cultura de paz, Dignidad humana, Los Autos del ser
humano, Planeacidn proyecto de vida, Matriz y analisis FODA, Solucién de conflictos,
Trabajo en equipo, Liderazgo, Comunicacion asertiva, Habilidades para la vida, Inteligencia
emocional, Bioética. Se manejan dos guias de la competencia y cada guia con sus respectivos
contenidos, se trabaja activadores cognitivos, dindmicas, estrategias pedagdgicas, videos,
socializacion, estudios de casos, entre otras actividades de la formacidn.

Se socializa con los aprendices en cada encuentro los temas abordados, estos se trabajaron
en 8 encuentros presenciales cada viernes durante el presente trimestre entre febreroy
abril del 2026.

En el ultimo encuentro se trabaja el contenido tematico correspondiente a la guia 2 (ultimo
resultado de aprendizaje) y se realiza el cierre de la formacion transversal de ética para ser
calificados los resultados de aprendizaje, fortaleciendo el perfil de egreso del aprendiz en el
entorno laboral y se revisan diferentes componentes tedricos trabajados.

3. Proceso de evaluacidn y cierre de la transversal.

De esta manera se realiza el 10 de abril el ultimo encuentro, Recopilacion de temas de la
formacidn para el respectivo cierre, evaluacién de actividades del proceso formativo, en
este Ultimo encuentro se califican actividades- evidencias desarrolladas por los aprendices y
se les entrega el reporte de quienes aprobaron la formacidn transversal de ética, de acuerdo
al cumplimiento con los resultados de aprendizaje, se da plazo de entrega hasta el 10 de
abril, fecha en que se realiza acta de cierre y se entrega a la instructora gerente de grupo. En
total 15 aprendices aprobados.

reporte
ANGELA ADRIANA RODRIGUEZ ROMERO aprobado
CRISTIAN ANDRES LOPEZ GONZALEZ aprobado
EDNA CONSTANZA GARCIA OLAYA aprobado
EDWIN ALFREDO CHIMBACO QUINTERO aprobado
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LIDA JOHANA QUINONEZ YEPES aprobado
LINA CONSTANZA LEONEL GOMEZ aprobado
MARIA SIRLEY MANJARRES TORRES aprobado
MILENA LICETH TOVAR OVALLE aprobado
SHARON MARIANA MORA CRUZ aprobado
SHIRLEY RAMIREZ RAMIREZ aprobado
STEPHANIE ALEJANDRA QUINONEZ BENAVIDES | aprobado
VALENTINA ROJAS URBINA aprobado
YULIETH ADRIANA LINARES ENAO aprobado
YURI MILENA SILVA RESTREPO aprobado
VIVIANA ANGARITA DIAGO aprobado
CONCLUSIONES

- Se realiz6 nuevamente revision y calificacion de las actividades-evidencias entregadas por
los aprendices después de la fecha de cierre limite de entrega de las evidencias y revision del
correo institucional, en el que los aprendices que no entregaron en fisico presentan por
dicho medio las actividades a la instructora de la transversal.

- Nota: se incorpora plan de trabajo concertado y registro de asistencia de los aprendices y
se envia acta a la instructora gerente de grupo Yolanda Marin.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Desarrollo de la 10 de abril del 2026 Duly Mayerly
formacion Andrade Quintero, ﬂ%b
transversal y Instructora '

realizacion de acta.

transversal de ética

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
CRISTIAN ciC S| VOCERO A
ANDRES LOPEZ —
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO

PLAN DE TRABAJO ETICA CULTURA DE PAZ

Programa de Formacion: ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE Ficha No.: 3224431 Fecha de
Instructora: Duly Mayerly Andrade Quintero Elaboracion:
2 de marzo de
ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4 ACTIVIDAD 5

No APELLIDOS Y NOMBRES DEL
APRENDIE FORMA DE ENTREGA DE LA FORMA DE ENTREGA DE LA FORMA DE ENTREGA DE LA FORMA DE ENTREGA DE LA FORMA DE ENTREGA DE LA
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Fisico[X IpiciTAL] x [Fisic [x [piGITA FisiC | x [DIGITAL Fisic [X JoiGiITaL Fisic[X_ [piGITAL
| + |ANGELAADRIANA RODRIGUEZ ROMERQ 20/02/2026 | X 13/03/2026  [X 27/03/2026 __ |X 3/04/2026 10/04/2026 _[X
2_| CRISTIAN ANDRES LOPEZ GONZALEZ 20/02/2026 | X 13/03/2026 _[X 27/03/2026 (X 3/04/2026 10/04/2026 _|X
3 _|EDNA CONSTANZA GARCIA OLAYA 20/02/2026 [ X 13/03/2026 X 27/03/2026 X 3/04/2026 10/04/2026 _|X
4 [EDWIN ALFREDO CHIMBACO QUINTERO 20/02/2026 | X 13/03/2026 X 27/03/2026 X 3/04/2026 10/04/2026 _|X
5 _[LIDAJOHANA QUINONEZ YEPES 20/02/2026 | X 13/03/2026 X 27/03/2026 __|X 3/04/2026 10/04/2026 _|X
6 [LINACONSTANZA LEONEL GOMEZ 20/02/2026 | X 13/03/2026 X 27/03/2026 __|X 3/04/2026 10/04/2026 _|X
| 7 [MARIASIRLEY MANJARRES TORRES 20/02/2026 | X 13/03/2026 X 27/03/2026 __|X 3/04/2026 10/04/2026 _|X
| 8 |MILENALICETH TOVAR OVALLE 20/02/2026 | X 13/03/2026 __|X 27/03/2026 X 3/04/2026 10/04/2026 _ [X
9 |SHARON MARIANA MORA CRUZ 20/02/2026 | X 13/03/2026 _[X 27/03/2026 _ [X 3/04/2026 10/04/2026 _|X
| © |SHIRLEY RAMIREZ RAMIREZ 20/02/2026 | X 13/03/2026 X 27/03/2026 X 3/04/2026 10/04/2026 _|X
2 |STEPHANIE ALEJANDRA QUINONEZ 20/02/2026 | X 13/03/2026 X 27/03/2026 X 3/04/2026 10/04/2026 _|X
2 |VALENTINA ROJAS URBINA 20/02/2026 | X 13/03/2026 X 27/03/2026 X 3/04/2026 10/04/2026 _|X
3 |YULIETH ADRIANA LINARES ENAQ 20/02/2026 | X 13/03/2026 X 27/03/2026 __|X 3/04/2026 10/04/2026 _|X
| “ ]YURI MILENASILVA RESTREPO 20/02/2026 | X 13/03/2026 _ [X 27/03/2026  [X 3/04/2026 10/04/2026 _ |X
5 _]VIVIANAANGARITADIAGO 20/02/2026 | X 13/03/2026 _ [X 27/03/2026 (X 3/04/2026 10/04/2026 |X

GOR-F-084V02



SENA

N

SENA

=y

Ay

REGISTRO DE ASISTENGA /DIA_¢{© DELMESDE_j b\ DELARO 202G

TaS~clora : Yolamda

onjemvo(s) | .
k IA»—\("M’%\V oo

\

J

;br'\* Vo Suls s\ dice (\\(T\\'\-L\ES‘T;L\&Q 3?2““/3)7():.:3'(@ E"\G\’E‘:}‘“‘Eii: g'm,L;

wo | mowmnesyraumos o il N e 2] = o BB Tatronopor, | SRt | FRMAOP i

s‘ﬁ({e»} Powin] 282513%| 4 rpedal Cre |yeydaogsaslf 3eoul S\ '
2. |Gishow (e [wosotscss | 4 ende | v ¢ [PRgerblBdeitiasegm| 5 ‘

. : JENATLDEP ) 1 2 .

3 o) Leand ey [ 4 Goiendi] € TC ‘ﬁé‘%}n.&gﬂ o S5 Loy deond]
4 ‘|0c0(\ HMorcah1ousu3d 1 préndiy €1 C isn%‘}qgsamuw 3esasisy_NO on Morc
o X " Yoll\w\etawey %
S 19 Wad fnopsieet | 2 hoade] ¢ TC \ aral com © zzamaory s [Qatedh
6 Lida Quiver | 1833942 | 1 Gorendg] €€ RUSAS | brosezay w1 [\wdaQamolep
# |EdneCacia Jesyngo | L Aptendp ¢ Te Z&m?ggi‘;'(;* sissorisdly =0 |l Tucis
B A«érlk A?n&‘n.\f’l, M1osuMIe| 2 /_,,,,J‘Z cIc rl::\/j:\ﬁ_(a::r@m :\%7050‘(:5' 3 S/ /

oo Sl . SWeywiT 9y @. :

Hn\\,\‘\c\\vﬁ'?bt\a £S24a8y | A fpientl CI1C ama'\ecom . Slesib 63, St o -Siley l/{ =
10N o A’\)m.‘u 3R 361223 1 Npen)a | CIC \mmﬂ};lgx).\.m 21533ts1|Si |7 A@

alea\\na (o i < S
A N\en\inaCoy.s |11178155¢ |1 U nedsd CIC |Gt odyman Preseess] S‘/ﬁ
7. g T P3325228q S'¥
7 M\ wileno Sg | 410%000208 | 2 Ayrué\‘ CIC  |490.291020120 <tp %(%/‘27 ! Sz~
2 (O o 3 2 S L Sh

(U fritortine | 4 aendz| cxe RGN Dbt | o I

De acverdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, ef deAp SENA, la dady 6n de los datos

personales que Imacenados en este yles dari el de lo establecido b

GOR-F-085 V02

GOR-F-084 V02




